HG - ETISK KOD

1. Syfte - Varfor har vi en uppforandekod?

Pa Handverksgruppen ("HG") vardesatter vi ett etiskt beteende och betonar integritet
i var affarsverksamhet. Skyldigheten att félja danska och andra relevanta lagar och
forordningar maste alltid ga foére vara finansiella mal och behov.

Var uppférandekod (nedan "koden") sammanfattar de grundldaggande etiska attityder
och integritetsstandarder som galler for HG-koncernens bolag. Denna kod beskriver
vara etiska principer och krav. Daligt beteende kan fa betydande affarsmassiga,
juridiska och ryktesmassiga konsekvenser.

Riktlinjerna bor utvarderas arligen for att sakerstélla att basta praxis och krav
aterspeglas.

2. Tillampning - Vem ska folja riktlinjerna?

Var policy géller for alla heltids- och deltidsanstéllda pa HG, liksom f6r entreprendrer,
konsulter och andra som kan komma att agera for var rakning. Policyn géller dven for
alla styrelseledaméter och administrativa radgivare (nedan kallade "HG:s personal”).

3. Roller och ansvarsomraden

Alla HG:s medarbetare ar ansvariga for att forbinda sig till och folja koden. Koden ger
inte svar pa vad som ska goras i alla svara situationer. Alla férvantas utova gott
omddme, sOka vagledning och rapportera misstankta overtradelser av koden enligt
beskrivningen i avsnitt 5. Personer som inte foljer koden, inklusive de som inte
rapporterar misstankta dvertradelser, kan bli foremal for disciplindra atgarder,
inklusive uppsagning. Om det finns en konflikt mellan relevanta lagar, férordningar,
var kod och underliggande varderingar géller den hogsta beteendestandarden.

Alla ledare och chefer pa HG, oavsett land eller plats, dr ansvariga for att etablera en
"ton fran toppen" som framijar en stark foretagskultur med etik och efterlevnad. De
forvantas vara forebilder for etiskt beteende, utbilda och stodja medarbetarna i att
folja koden och dess underliggande varderingar. De maste ha den tillsyn som krévs
for att upptacka Overtradelser, identifiera och minska efterlevnadsriskerna och sist
men inte minst framja en kultur dar man kan sla larm utan radsla for repressalier.
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4. Grundlaggande principer for vart etiska beteende

4.1. Vi respekterar minskliga rattigheter

Pa HG bedriver vi var verksamhet i enlighet med de grundldggande méanskliga
rattigheter som finns inskrivna i FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna. Bolaget ska ocksa félja Internationella arbetsorganisationens (ILO) fyra
konventioner om ratten till motesfrihet, forbud mot barnarbete, forbud mot slavarbete
och forbud mot diskriminering.

4.2. Vi framjar jamstilldhet och mangfald

HG ar en arbetsplats som praglas av omsesidig respekt, stod och lika mojligheter for
alla. Vi ar opartiska mot alla, oavsett kon, nationalitet, religion, funktionsnedsattning,
alder, laggning eller politisk uppfattning. Genom en professionell, positiv och
inkluderande arbetsmiljo uppmuntrar vi alla medarbetare att stétta varandra. Detta
sakerstaller bade professionell och personlig utveckling. Inga trakasserier,
diskriminering, krdnkande sarbehandling eller annat beteende som kan anses vara
hotfullt eller férnedrande &r tillatet.

4.3. Vi virnar om miljon och prioriterar individens hdlsa och siakerhet

Vi tar ansvar for miljon runt omkring oss. Vi arbetar inte bara proaktivt for att minska
det ekologiska fotavtrycket fran var egen verksamhet, utan vi forvantar oss ocksa att
vara leverantorer gor detsamma.

Vi stravar efter att skapa en saker arbetsplats for alla och ar medvetna om att
ansvaret for att uppna detta ligger hos oss alla. En frisk personalstyrka bidrar till en
starkare och sé&krare arbetsplats. For att uppna dessa langsiktiga mal maste vi folja
branschstandarder och krav pa hélsa, sakerhet och miljo (HSE). Sdkerheten pa
arbetsplatsen uppnas genom nodvandiga riskanalyser, forebyggande atgarder och
kontroller.

4.4. Vi samarbetar endast med parter som féljer vara virderingar och standarder

Vi forbinder oss att endast handla med kunder, leverantorer, agenter, fusions- och
forvarvsobjekt och andra tredje parter (nedan kallade "tredje parter") med etiska
normer och integritet som liknar vara egna. Vi ingar inte i affarsrelationer som kan
leda till brott mot lokala eller internationella sanktionsbestammelser. For att
sakerstélla detta tillampar vi ett riskbaserat tillvdgagangssatt for tredje parter. Detta
inkluderar att utfora Integrity Due Diligence (IDD) och att kontinuerligt 6vervaka dem.
For en genomgang av de etiska standarder som géller for medlemmar i var
leverantorskedia, se var uppforandekod for leverantorer.
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4.5. Vi konkurrerar pa ett drligt och rattvist sitt

Viingar inte avtal eller 6verenskommelser med konkurrenter eller andra
marknadsaktorer eller &gnar oss at andra aktiviteter som undergréver réattvis
konkurrens. HG:s personal far inte diskutera information sasom priser, kostnader,
erbjudanden, strategi, kunder, leverantorer, avtalsvillkor eller marknadsandelar med
konkurrenter utan sarskilt tillstdnd. Sddan information &r strikt konfidentiell och varje
diskussion eller 6verenskommelse kan uppfattas som faktiskt eller uppenbart
konkurrensbegransande. Ett sddant beteende undergraver det fortroende vi har i
sambhdllet fran vara kunder, leverantorer och andra tredje parter.

4.6. Vi ar emot alla former av korruption och bedrageri

Vi ar fast beslutna att gora affarer pa ett Oppet och transparent satt. Detta galler
overallt och vid alla tidpunkter. Kriminellt eller korrupt beteende tolereras inte. Vi far
inte planera eller underlatta korrupt eller kriminellt beteende. Detta galler aven nar vi
inte direkt drar nytta av det. Alla representanter for HG ar forbjudna att direkt eller
indirekt erbjuda eller ta emot en otillborlig fordel i samband med utovandet av en
position, ett ambete eller utférandet av en uppgift. Enligt dansk lag finns det inget
krav pa att den otillborliga fordelen faktiskt ska ha paverkat ett beslut for att utgora
korruption. Som en allman regel bor forsiktighet och gott omddme iakttas vid utbyte
av gavor och géstfrihet som involverar tredje part. For specifik vagledning, se var
antikorruptionspolicy.

4.7. Vi undviker situationer dar HG:s lojalitetsplikt kan ifragasattas

HG valkomnar medarbetares engagemang i andra foretag eller organisationer sa
lange det inte konkurrerar eller star i konflikt med HG:s intressen. Alla HG:s
medarbetare har en lojalitetsplikt gentemot foretaget och ska agera opartiskt och i
HG:s basta intresse. HG:s tillgangar och resurser far inte anvandas for personlig
vinning. Alla affarsbeslut ska fattas utifran vad som &r bast for foretaget, inte for den
enskilde individen. HG:s medarbetare ska strava efter att undvika faktiska eller
uppenbara intressekonflikter. De ska se till att personliga relationer eller privata
affarsintressen inte paverkar deras formaga att agera som HG-anstéllda pa ett fritt,
oberoende och kompetent satt. Exempelvis far medarbetare inte acceptera aktier,
befattningar eller andra personliga formaner sasom lan eller garantier som erbjuds
av HG:s leverantorer eller kunder.

Vid osakerhet eller om en persons opartiskhet kan aventyras ska narmaste chef eller
arbetsledare radfragas. HG-anstéllda ska informera sin ndrmaste chef om externa
aktiviteter dar beloningar erhalls. Nar det géller medlemmar av den lokala ledningen
eller koncernledningen maste sadana befattningar godkénnas av VD.
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4.8. Vi accepterar inte kriminellt beteende

Vi tolererar inte ndgon form av penningtvétt eller finansiering av terrorism och foljer
alla relevanta lagar som forbjuder sadan verksambhet. Vi bedriver var verksamhet i
samarbete med valrenommerade kunder, leverantorer och tredje parter med legitim
affarsverksamhet och vars medel harrér fran legitima kallor. For att sdkerstélla detta
vidtar vi lampliga atgarder for att identifiera vara tredje parter och fokuserar pa att
upptacka oacceptabla betalningar och betalningsforfragningar.

4.9. Vi bygger positiva relationer med de samhallen dar vi arbetar

HG sponsrar och stodjer frivilligorganisationer for att framja bolaget och var
verksamhet. Sponsring och stdd till civilsamhallet bidrar till att profilera bolaget och
stddja bolagets roll som en engagerad naringslivsaktor.

4.10. Vi skyddar informationssidkerhet, sekretess och personuppgifter

Vi behandlar all information om HG:s verksamhet som privat och konfidentiell. Pa
samma satt skyddar vi ocksa alla konfidentiella dokument som ror vara kunder,
leverantorer och andra tredje parter. Vi behandlar och anvander all information, IT-
system och internettjanster pa ett ansvarsfullt och professionellt satt.

Vi ar fast beslutna att respektera enskilda personers integritet. Vi behandlar
personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet med relevant lagstiftning om
dataskydd. Personuppgifter far endast samlas in, behandlas och anvéandas for
legitima affarsandamal. All obehdrig atkomst till sddan information &r strangt
forbjuden och alla overtradelser maste atgardas omedelbart.

4.11. Vi handlar inte med finansiella instrument baserat pa insiderinformation

Privat och konfidentiell information kan utgora insiderinformation. Om
insiderinformation offentliggors kommer den sannolikt att ha en betydande inverkan
pa priset pa finansiella instrument och vardepapper som ar féremal for offentlig
handel. Vi foljer alla relevanta lagar och férordningar avseende vardepappershandel.
Under inga omstandigheter kommer vi att forvarva eller salja finansiella vardepapper
pa grundval av insiderinformation, rada andra att gora detsamma eller dela
insiderinformation med parter som inte ar behoriga att gora det.

4.12. Vi tillhandahaller korrekt information

All HG-personal ar skyldig att agera sanningsenligt och arligt gentemot sina kollegor,
kunder, leverantorer och tredje parter. All intern och extern information om
affarsforhallanden ska alltid kommuniceras pa ett korrekt och fullstéandigt satt. All
redovisningsinformation skall lamnas korrekt och i enlighet med tillamplig
lagstiftning, inklusive relevanta redovisningsstandarder. Alla avsiktliga atgarder som
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resulterar i vasentliga fel i foretagets finansiella rapporter kommer att hanteras som
bedrageri.

4.13. Vi agerar forsiktigt pa sociala medier

Alla medarbetare ar personligen ansvariga for att publicera eller delta i
onlinediskussioner. Alla i HG ska agera sarskilt forsiktigt nar det galler inlagg och
foton samt diskussioner pa internet om HG, verksamheten i HG och/eller produkter
och kollegor. Hanvisningar till produkter, projekt eller kundbeteckning ér inte tilldtna
[utan samtycke]. Ovanstaende ska ocksa féljas nar den anstallde kommenterar i
egenskap av privatperson, eftersom man i viss utstrackning representerar HG aven
utanfor arbetet.

5. Anmalan och rapportering av avvikelser

Varje HG-medarbetare som far kannedom om en mojlig évertradelse av koden, andra
underliggande policyer och/eller relevanta lagar och férordningar ska omedelbart
rapportera misstanken. Fragor eller tvivel om huruvida nagot ar ett etiskt eller lagligt
beteende ska rapporteras till ndrmaste chef sa snart som mojligt. | situationer dar
den ndarmaste chefen ar inblandad i en eventuell 6vertradelse eller dar sadan
rapportering inte anses lamplig ska ledningsgruppen, inklusive VD eller styrelsens
ordforande, informeras.

Som en allméan regel forbjuder HG repressalier mot personer som rapporterar i god
tro.
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